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ADVOGADOS

1 INTRODUCAO

Bichara Advogados, sociedade fundada em 2001, pauta o desenvolvimento de suas atividades
profissionais em uma sélida cultura de integridade e governanca corporativa, estruturada em
conformidade com o Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil
(Resolugdo CFOAB e regulamentos), n 02/2015) e do Estatuto da Advocacia disposto na Lei
n2 8.906/1994, bem como na legislacdo e compromissos assumidos pelo Brasil, incluindo, mas
ndo se limitando as Lei Anticorrupgdo Brasileira (Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018), Consolidagdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n25.452/1943) e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas.

Ademais o Bichara Advogados defende que a construcdo e a manutencdo de um ambiente de
trabalho ético e harmonioso é responsabilidade de todos e conta com o apoio de cada sécio,
empregado, aprendiz e estagiario na constante disseminacdo de sua cultura e valores.

2 MISSAO E VALORES

O respeito a nossa missdo e aos nossos valores é indissocidvel da nossa prestacdo de servicos
e desenvolvimento de nossas atividades. Fortalecer e difundir a marca do Escritério com base
nesses valores e no seu compromisso com a exceléncia técnica e a ética é responsabilidade
de todos os sécios, empregados, aprendizes e estagidrios.

A missdao do Bichara Advogados é prestar servicos juridicos de maxima qualidade com
agilidade, de modo personalizado e com disponibilidade em tempo integral.

Os nossos valores s3o: Agilidade; Atitude de dono; Disponibilidade integral ao Cliente;
Exceléncia técnica; Foco nas relagdes de longo prazo; Visdo estratégica; e Etica e
transparéncia.

Agindo de acordo com a nossa missao e valores, buscamos estabelecer com nossos clientes
relagdes perenes, consolidando-nos como parceiros capazes de atender as suas questdes e
gerar solugdes proativas.

3 FINALIDADE

O presente C6pIGO DE ETicA E CONDUTA, em conjunto com as demais politicas do BICHARA
ADVOGADOS é reflexo da cultura, valores e principios defendidos e praticados pelo Escritdrio
desde a sua fundacdo e tem por objetivo apresentar claras e objetivas diretrizes
comportamentais, buscando prevenir, identificar e remediar quaisquer duvidas, desvios e
violagOes de nossas diretrizes e politicas de governanca corporativa e compliance, bem como
condutas que possam caracterizar desrespeito as leis aplicaveis, irregularidades contra a
Administracdo Publica, nacional ou estrangeira e a integridade corporativa.

BCH 21191/21565 #6756064 v1



ADVOGADOS

Este Cédigo de Etica e Conduta foi elaborado pelo Comité de Compliance e aprovado pelo
Conselho de Administra¢do do Escritdrio, tendo sido referendado pelos seus sdcios e demais
comités de gestdo e espelha o seu compromisso e das demais pessoas sujeitas com a
conformidade legal e corporativa e o comportamento ético no desenvolvimento de suas
atividades.

Portanto, suas disposicGes deverdo ser observadas por todos os sdcios, empregados,
aprendizes, estagidrios, assim como por quaisquer pessoas atuando em nome e beneficio do
Bichara Advogados, como prestadores de servicos e fornecedores, devendo também pautar o
relacionamento do Bichara Advogados com a sociedade em geral.

Este compromisso é com o escritdrio, nossos clientes, sdcios, empregados, aprendizes,
estagidrios e com a sociedade em geral. Portanto, todas as pessoas sujeitas devem ler o
presente Cédigo com atencdo, compreendendo-o e comprometendo-se a cumpri-lo, assim
como as leis e as normas vigentes aplicaveis.

4 DEFINICOES

Para os fins do CADIGO DE ETicA E CONDUTA DO BICHARA ADVOGADOS s3o adotadas as seguintes
defini¢des:

° Agente Publico: toda e qualquer pessoa que, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, exerca cargo, emprego ou funcdo publica em drgdos, entidades estatais ou em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

° Assédio Moral: Assédio moral é uma série de condutas abusivas adotadas de forma
repetida, que representem ofensas, humilhacées, causando isolamento, danos a dignidade e
integridade da vitima e degradacdo do ambiente de trabalho.

° Bichara Advogados ou Escritorio: a Sociedade de Advogados e os seus profissionais;

° Comité de Compliance: 6rgdo colegiado autdonomo, integrado por 6 (seis) sécios de
Bichara Advogados, responsaveis por conduzir e deliberar acerca de questdes relacionadas as
politicas de governanga corporativa e compliance.

° Conselho de Administragdo: O Conselho de Administracdo é o 6rgdo colegiado com
poderes de deliberacdo acerca da gestdo do Escritério. Os Socios Controladores membros do
Conselho de Administracdo serdo eleitos pelos Sécios, na Assembleia Geral anual estratégica,
e ocupardo o cargo durante o exercicio social subsequente, cabendo reelei¢cdes sucessivas. O
representante dos demais Sécios no Conselho de Administracdo sera eleito anualmente por
meio de voto direto dos Sdcios (excluidos dessa votacao os Sécios Controladores), conforme
politica aprovada pela Assembleia Geral. O Conselho de Administracdo é 6rgdo colegiado, que
deliberara pela maioria de votos de seus membros, cabendo 1 (um) voto por quota.
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° Discriminagdo: Tratamento desigual e preconceituoso em razao de raca, etnia, género,
orientacdo sexual, identidade de género, idade, religido, deficiéncia, nacionalidade, ou
qualquer outra caracteristica pessoal. Isso inclui ndo apenas a¢des explicitas, mas também
atitudes sutis que possam criar um ambiente de exclusao ou desrespeito.

° Integrantes ou profissionais: Socios Conselheiros, Sécios, Empregados, Estagiarios e
Aprendizes do Escritério;

° Linguagem inapropriada: Linguagem agressiva ou ofensiva, mesmo que de forma
casual, que possa causar perturbacdo ou constrangimento no ambiente de trabalho.

° Pessoas Expostas Politicamente (PEP): profissionais que exercam cargo publico ou
sejam detentoras de cargo, funcdo ou posicdo com elevado poder de influéncia na
Administracdo Publica, incluindo pessoas que sejam familiares e/ou tenham relagdo préximas
com agentes publicos, além das pessoas listadas em listas oficiais como PEPs.

° Prestadores de servigos e fornecedores: toda e qualquer pessoa fisica ou juridica que
pretenda contratar ou possua contrato de prestacao de servigos ou associa¢ao celebrado com
o Escritério, na qualidade de contratado;

° Prospect ou Cliente: toda e qualquer pessoa fisica ou juridica que pretenda ou
efetivamente contrate a prestacdo dos servicos de Bichara Advogados;

° Retaliacdo: Retaliacdo contra profissionais que se manifestem sobre questdes de
discriminacdo ou assédio, ou que utilizem os canais internos de denuncia.

° Socios Conselheiros: S3o os sécios que auxiliam o Conselho de Administracdo na
tomada de decisOes através de opinides, pareceres, estudos e outros meios.

° Violéncias de natureza sexual: Condutas de conotacdo sexual, como assédio e
importunacao sexual, praticadas contra a vontade da vitima, sob formas verbal, ndo-verbal ou
fisica, incluindo olhares, gestos, palavras ou contatos fisicos ou por outros meios que
constranjam a vitima.

5 CONDUTA ETICA DOS ADVOGADOS E SOCIOS

5.1. Cédigo de Etica e Disciplina da OAB

O Bichara Advogados pauta as suas atividades pelo Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), atualmente regulamentado pela Resolugdo n?2 02/2015 do
Conselho Federal da OAB, assim como pelas disposi¢des do Estatuto da Advocacia disposto na
Lei n2 8.906/1994.
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Assim, todos nossos sécios, advogados e estagidrios devem conhecer, compreender e cumprir
os referidos normativos, agindo com dignidade e retiddo ética inerentes ao exercicio da
advocacia.

5.2. Confidencialidade e Sigilo Profissional:

O dever de confidencialidade do advogado é uma obrigacdo legal instituida pelo Capitulo VII
do Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil, que dispde sobre o sigilo
profissional, que se aplica a todas as informacdes obtidas durante o exercicio da profissao.

Este dever se estende para quaisquer profissionais do Bichara Advogados, como aprendizes,
estagidrios, parceiros, prestadores de servicos e outros.

O Bichara Advogados adota medidas para assegurar a protecdo das informacdes confidenciais
e sigilosas, ndo so6 de seus clientes, mas como de seu negécio. Sendo assim, é dever de todos
a adocdo de cautela suficiente para a protecdo de informacdes estratégicas da Escritério, tais
como plano de negdcios, faturamento, contratos, delibera¢des, campanhas promocionais
ainda ndo langadas, entre outros assuntos sensiveis, respeitando os compromissos assumidos
no Termo de Confidencialidade firmado individualmente com o Escritorio, em situacoes
ocorrentes no Brasil ou no exterior e, até mesmo, apds o fim da relagdo com o Escritério.

Ademais, sdo expressamente vedadas a reproducao, a cépia, a distribuicdo ou a impressao de
materiais protegidos por direitos autorais, assim como quaisquer trabalhos técnicos ou
administrativos do Escritério e a divulgacdao de senhas pessoais de acesso aos equipamentos
e a internet ou programas instalados nas maquinas.

6 CONDUTA E PROCEDIMENTOS DO ESCRITORIO E SEUS INTEGRANTES

6.1. Respeito ao Individuo:

O Escritério tem como compromisso o respeito ao individuo, promovendo um ambiente de
trabalho seguro e sauddvel, além de estimulante, agraddvel e livre de discriminacdo, com
respeito a diversidade e a dignidade pessoal.

Para o Escritério é importante incentivar e motivar seus integrantes. Deste modo,
reconhecemos o desempenho de cada um, a fim de assegurar o crescimento continuo de
todos, respeitando a equidade seja de género, raca, credo ou idade.

Oferecemos igualdade de oportunidades, garantindo isonomia no acesso a treinamentos,
promocgdo, remuneracao, bem-estar, mobilidade interna e desenvolvimento de carreira.
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Apoiamos a busca do crescimento profissional, por meio da aprendizagem continua e
promovemos seu reconhecimento e recompensa segundo aderéncia aos principios éticos,
rendimento profissional e méritos obtidos.

O Escritério repudia todas as formas de assédio, discriminacdo ou violéncia, bem como
gualquer conduta que possa ferir a dignidade pessoal dos seus integrantes. Oferecemos um
ambiente de pluralidade cultural e diversidade, tratando todos com respeito, dignidade,
justica e cortesia. Deste modo, se quaisquer dos elementos acima forem identificados no
comportamento dos nossos profissionais, estes estardo sujeitos as medidas disciplinares
adequadas.

O Escritorio atua de acordo com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos das Nacoes
Unidas ndao permitindo qualquer forma de trabalho escravo, forgado ou involuntario ou a
contratacdo de menores em desacordo com a Legislacdo.

Bichara Advogados exige que seus parceiros e fornecedores também adotem praticas que
reflitam estas diretrizes.

6.2. Respeito ao Meio Ambiente:

Respeitamos o meio ambiente e procuramos minimizar o impacto ambiental em suas
atividades, visando a sustentabilidade. Neste sentido, ndo toleramos que nossos integrantes
desperdicem recursos naturais ou bens fornecidos para o desempenho de suas atividades.

Bichara Advogados exige que seus parceiros e fornecedores também tenham esse
compromisso com o meio ambiente.

6.3. Segurancga:
Para garantir um ambiente seguro, é proibido:

e Trabalhar sob o efeito, fazer uso ou comercializar no ambiente de trabalho alcool e/ou
outras drogas ilicitas;

e Trabalhar sob o efeito ou fazer uso de medicamentos que diminuam a capacidade de
discernimento;

e Portar armas de qualquer natureza;

e Levar pessoas estranhas ao Escritério em locais de trabalho, principalmente em locais
de acesso restrito;

e Agredir, fisica e verbalmente, colegas e/ou outras pessoas.
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6.4. Clientes e Prospects

Os Integrantes de Bichara Advogado devem observar a exclusividade na prestagao de servigos
e em relagdo as suas tratativas com os clientes e prospects, devem respeitar as seguintes
regras, diretrizes e principios (sem prejuizo de outros que possam ser exigidos para garantir a
higidez das relag¢des):

° Ndo prestar servigos juridicos a clientes e prospects que ndo seja por meio do
Escritorio;
° N3o iniciar trabalhos ou aceitar mandatos sem prévia contratacao ou habilitacdo do

cliente, salvo em casos de comprovada urgéncia, a qual devera ser formalizada pelo Sécio
Lider da Area e comunicada ao Conselho de Administragéo e Comité de Compliance;

. N&o formalizar propostas de honorarios e/ou celebrar contratos visando a prestagdo
de servicos em desacordo com o presente Cédigo de Etica e Conduta ou com o Cédigo de Etica
da OAB;

° Informar previamente ao Comité de Compliance e Conselho de Administracao, de
forma clara e inequivoca, todo e qualquer risco reputacional ou econémico, materializado ou
ndo, atrelado as demandas sob sua gestdo ou responsabilidade assim que detectado;

° No exercicio do mandato outorgado por clientes, ndo permitir que interesses
pessoais, quando contrarios ou conflitantes com o presente Cédigo de Etica e Conduta e/ou
aos interesses do Escritério, se sobreponham as melhores praticas;

° Somente receber e guardar documentos originais e valores de clientes mediante
assinatura de termo e com propésitos especificos, cuidando de sua devolugdo ou prestacao
de contas nos termos estabelecidos no instrumento;

. Manter sigilo profissional sobre informagdes e documentos confiados, inclusive de
acordo com o Termo de Confidencialidade e Sigilo firmado com o Escritério;

) Atuar com respeito, transparéncia e eficiéncia, observado os valores do Escritério

° Zelar pela dignidade e lealdade, fornecendo informagdes precisas sobre os servigos
prestados e, em nenhuma hipdtese, conceder ou receber vantagens, diretas ou indiretas, que
contrariem o presente Codigo de Etica e Conduta ou o Cédigo de Etica da OAB e demais
Politicas do Escritério.

6.5. Fornecedores e parceiros

A contratagao de fornecedores e a celebragao de parcerias com Bichara Advogados deve ser
formal e observar os seguintes critérios (sem prejuizo de outros que possam ser exigidos para
garantir a higidez das relagoes):
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e As contratacBes de terceiros e fornecedores e/ou a celebragdo de parcerias deverdo
sempre ser baseadas em critérios técnicos e profissionais e respeitar os principios da livre
concorréncia, o que inclui, sempre que possivel, procedimento de cotagdo de precos e
afericao de qualidade, garantindo a relagao custo-beneficio;

e As contratacdes serdo precedidas de processo de devida diligéncia e checagem de conflito
de interesses, em que fornecedores e parceiros serdo requeridos a prestar informacdes
e/ou esclarecimentos acerca de situagdes que possam gerar riscos adicionais;

e Osfornecedores e parceiros deverdo comunicar o Bichara Advogados quando possuirem,
em seus quadros de sdcios ou prestadores de servicos, agentes publicos, a fim de que seja
possivel avaliar a necessidade de maior ou melhor controle das pessoas envolvidas na
prestacdo dos servicos;

e Os servicos a serem prestados devem ser licitos, com clara e objetiva descricdo no
respectivo contrato;

e Quaisquer pagamentos a terceiros devem ser registrados, acompanhados das faturas,
notas fiscais ou recibos, mesmo que de pequeno valor ou para prestacao de servigos
pontuais.

e Sem prejuizo das disposicOes anteriores, a relacdo com os terceiros deve ser isenta, sendo
proibido qualquer favorecimento e/ou combinagdo que nao esteja formalizada.

e Todos os terceiros estdo sujeitos as disposicGes anticorrupcdo deste Cdodigo, sendo
terminantemente proibido, e suficientemente apto a ensejar a imediata extincdo do
relacionamento:

o Praticar ou permitir a pratica de atos de corrupcdo, por si ou por terceiros sob sua
gestdo, ingeréncia ou subordinacdo.

o Praticar qualguer ato que vise a obtencdo de vantagem indevida, para terceiro,
para si ou para o Bichara Advogados.

o Desconsiderar, omitir ou deixar de comunicar ao Bichara Advogados, por
negligéncia consciente ou ignorancia deliberada, fato notério ou
documentalmente aferivel capaz de configurar ato de corrupgao e outros ilicitos
gue possam impactar a imagem do Escritdrio.

Nossos fornecedores e parceiros deverdo ser éticos e primar pela qualidade em suas
atividades e, portanto, deverdo conhecer e respeitar o presente Cédigo de Etica Conduta e
demais politicas do Escritdrio a elas aplicaveis.
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6.6. Prestagao de servigos a entes publicos

Qualquer interagao de integrantes do Bichara Advogados com agentes publicos, politicos ou
representantes estatais representa um nivel de risco mais elevado de exposi¢ao a corrupgao.

Essas interagdes, portanto, tém de ser mais cuidadosas e seguir diretrizes aptas a prevenir
mesmo a aparéncia de praticas corruptas ou antiéticas. Todas as interacdes deverdo ser objeto
de prévio comunicado e deliberacdo do Conselho de Administracdio e do Comité de
Compliance.

6.7. Brindes e entretenimento

Bichara Advogados entende que brindes ocasionais e alguma forma de entretenimento
podem ser formas de estabelecer e reconhecer boas relagdes comerciais, como, por exemplo,
oferta ocasional de brindes promocionais de baixo valor (como calendarios e canetas) ou um
almogo eventual com um cliente ou parceiro.

Entretanto, hd cuidados e limites que devem ser respeitados para que essas condutas ndo
configurem troca de favores, favorecimento indevido, conflito de interesses e corrupgao
publica ou privada.

Dessa forma, é vedado o oferecimento de brindes ou gratificacdes, com excecao, de itens
promocionais de pequeno valor (assim considerados aqueles de até RS 250,00 ), como
canetas, canecas, camisetas, calendarios etc., que contenham o nome e/ou o logotipo de
Bichara Advogados, desde que nao seja proibido pelas leis locais, politica interna do 6rgao
publico ao qual esteja vinculado o agente ou com a intengao de obter vantagem indevida.

Os profissionais do Bichara Advogados também devem recusar brindes e gratificacdes de
fornecedores ou potenciais fornecedores, com exce¢ao de itens promocionais de pequeno
valor.

Caso haja oferta de capacitacdo técnica do beneficiario, o Comité de Compliance devera se
manifestar quanto a aplica¢do das restrigdes acima apontadas.

E plenamente vedado oferecer, dar, prometer presentes ou gratificagdes em pecunia, a
qualquer pessoa, valendo o mesmo para o recebimento, por profissionais de Bichara
Advogados, de presentes e gratificagdes, sendo mandatdria a recusa imediata e a posterior
comunicagao ao Comité de Compliance.

Ao considerar oferecer ou aceitar um brinde ou hospitalidade, os integrantes do Bichara
Advogados devem considerar os seguintes fatores:

1 Utilizamos como referéncia para a definicdo do valor as diretrizes globais relacionadas ao tema, que indicam
aceitabilidade de presentes ou gratificacdes de até USS 50,00 (cinquenta ddlares americanos).
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J O brinde n3o deve ser luxuoso — o valor considerado nao deve ser apenas o custo
monetario, observado o limite de RS 250,00, mas também o valor que representa para o
destinatario;

J O valor deve ser compativel com os padrdes de mercado em servicos similares ou nas
mesmas condicdes daqueles oferecidos a terceiros;

. O brinde ou hospitalidade deve ser trocado no ambito de relagcdes comerciais
legitimas;
] O brinde ou hospitalidade ndo deve caracterizar beneficio pessoal (mas sim

institucional);

Quaisquer outras despesas incorridas por profissionais do Escritdrio, em decorréncia de
relacionamento comercial com prospects, clientes, parceiros ou fornecedores, tais quais
refeicOes e eventos de capacitacdo ou qualificacdo técnica, devera ser objeto de prévia analise
e aprovacdo do Conselho de Administrag¢do ou 6rgao por ele indicado.

7 BENS E INFORMACOES DO ESCRITORIO

7.1. Uso de Bens e Recursos do Escritorio

Os(as) profissionais do Bichara Advogados tém a responsabilidade de zelar pela
integridade e conservacdo dos bens e recursos do Escritério, garantindo que sejam utilizados
exclusivamente para fins profissionais.

Os bens e recursos abrangem todos os ativos do Bichara Advogados, incluindo aqueles
adquiridos ou contratados pelo Escritério para suas operacdes. Isso engloba desde recursos
tangiveis, como infraestrutura, equipamentos eletrénicos, mdveis, sistemas de tecnologia e
recursos financeiros, até elementos intangiveis, como metodologias, know-how, modelos,
documentos, estratégias, pesquisas e demais contetdos técnicos e intelectuais.

E vedado o uso dos bens e recursos do Escritério para assuntos particulares, bem como
o0 armazenamento de documentos e informacgdes pessoais. Todos os dispositivos eletronicos
e canais de comunicagdo corporativos, como e-mails e aplicativos de mensagens, estdo
sujeitos a monitoramento pelo Bichara Advogados, razdao pela qual ndo ha expectativa de
privacidade no uso desses sistemas e ferramentas.

7.2.  Seguranca da Informagao:

No ambito das suas atividades, os profissionais do Bichara Advogados devem adotar cuidados
acerca das informagdes a quem tem acesso.
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Todos os profissionais devem assegurar a guarda correta de informacgdes e dados, evitando o
Seu acesso por pessoas nao autorizadas. Os profissionais ndo devem compartilhar senhas de
acesso com outros profissionais ou pessoas externas, bloqueando seus dispositivos apds a sua
utilizacdo, para afastar o risco de acesso por outro usudrio do mesmo dispositivo.

Além disso, os profissionais devem se absterem de acessar informacdes que ndo sejam a ele
destinadas, exceto se previamente e formalmente autorizados.

Os profissionais ndo sdo permitidos a fazerem uso de sistemas, informacdes e dados obtidos
em razao das suas atividades para obtencao de beneficios pessoais ou para terceiros, assim
como ¢é indevida a transferéncia de dados e informacdes do Escritério para nuvens e/ou
dispositivos pessoais.

Para fins de seguranca da informacao, qualquer inclusdo, exclusdo e troca de dados, assim
como documentos dispostos em plataformas e dispositivos do Escritério poderdo ser
monitorados e acessados pelo Conselho de Administracdo do Bichara Advogados,
assegurando o seu devido tratamento.

7.3. Protecdo de Dados Pessoais

O Bichara Advogados valoriza e protege a privacidade e a segurancga das informacgdes pessoais
gue sao tratadas em suas atividades. Qualquer informacao relacionada a uma pessoa natural,
identificada ou identificavel, é considerada um dado pessoal e requer protecdo adequada,
independentemente de sua sensibilidade.

Todos os profissionais do Escritério que realizam o tratamento de dados pessoais devem:

e Garantira privacidade e confidencialidade dos dados desde a concep¢ao dos processos
e sistemas, adotando uma conduta transparente e segura;

e Limitar a coleta e armazenamento de dados pessoais ao minimo necessario para a
finalidade prevista, mantendo-os apenas pelo tempo exigido por obrigacdes legais ou
regulatorias;

e Assegurar que os dados sejam tratados exclusivamente para a finalidade previamente
definida, vedando seu uso para propdsitos incompativeis ou ndo autorizados;

e Revisar periodicamente a qualidade e a necessidade dos dados armazenados,
adotando medidas para sua atualizacdo ou eliminag¢do, conforme diretrizes internas;

e Restringir o acesso aos dados pessoais somente a profissionais que necessitem dessas
informacdes para o desempenho de suas atividades, respeitando as regras de sigilo e
confidencialidade.
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O Escritério atua em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD —
Lei n2 13.709/2018), garantindo que todo tratamento de dados pessoais tenha uma base legal
valida, conforme previsto na legislacdo vigente.

8 MANIFESTACOES PUBLICAS E ASSOCIACOES

Em razdo do dever de confidencialidade e sigilo, bem como em respeito a imagem do
Escritorio, seus Clientes e Integrantes é dever de todos utilizar a rede internacional de
computadores, ferramentas online, aplicativos, redes sociais, meios de mensagens e afins de
forma consciente e de acordo com o presente Cédigo, as Leis Trabalhistas, Civeis, de Protecao
de Dados e o Cddigo Penal.

Assim sendo, frisa-se que é preciso se manter respeitoso e profissional no ambiente virtual e
remoto e que assuntos internos devem ser enderecados e resolvidos pelos devidos canais
disponiveis no Escritério.

O Bichara Advogados respeita o direito a livre manifestagdo de ideias e livre associagao de
seus colaboradores a sindicatos e outras entidades representativas, entretanto ndo autoriza
qgualquer manifestacdo publica em seu nome, com excecdo de informacbes previamente
publicadas ou situagdes previamente autorizadas pelo Comité de Administracao.

E proibido o envolvimento de profissionais de Bichara Advogados, durante o exercicio de suas
funcgdes, no ambiente de trabalho ou em nome de Bichara Advogados, em atividades politico-
partiddarias, devendo estas ser desenvolvidas sempre em carater pessoal e de forma que nao
interfiram na sua atividade profissional perante o Escritério, mediante prévia comunica¢ao ao
Comité de Compliance.

Manifestagdes publicas de carater pessoal com conteudo ofensivo, discriminatério e/ou
contrario aos valores do Bichara Advogados poderao revelar a nao-aderéncia a cultura do
Escritorio e impedir a continuidade do vinculo. Além disso, manifestacdes aptas a impactar de
forma negativa a reputacao do Bichara Advogados também poderdao ensejar o fim do
relacionamento entre as partes.

9 COMUNICACAO COM A IMPRENSA

Bichara Advogados relaciona-se com os meios de comunicacdo de maneira aberta e
transparente, respeitando a sua autonomia e fornecendo informacdes exatas, veridicas,
oportunas e apropriadas, através dos canais formais estabelecidos para este fim.

O Escritério respeita-se a liberdade de imprensa e de expressao e valoriza a fungdo dos meios
de comunicacdo como formadores da opinido publica.
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Todo contato profissional de seus Integrantes com qualquer érgao da imprensa ou midia em
geral deverd ser realizado por meio da drea de Comunicagdo e Marketing do Escritério ou
assessoria de imprensa contratada, ndo sendo permitido que os seus Integrantes o facam
pessoalmente, seja para concessao de entrevistas ou publicacdo de artigos e outros textos.

10 CONFLITO DE INTERESSES

Um conflito de interesses ocorre quando os interesses particulares afetam ou tém potencial
de afetar as decisdes tomadas em nome do Bichara Advogados.

Nessas situacdes é comum que os interesses do Bichara Advogados ndo sejam devidamente
considerados, levando a comportamentos que podem causar danos reputacionais,
financeiros, entre outros.

Exemplos de conflitos de interesses sao:

J Envolvimento em qualquer atividade que seja concorrente ou conflitante com os
interesses corporativos do Bichara Advogados;

J Relacionamentos que tenham o potencial de influenciar decisGes de gestdo, com
favorecimento de alguma pessoa em detrimento de outra;

J Participacdao em decisdes ou negocia¢des que possam trazer beneficios préprios ou a
familiar, sécio ou pessoas préximas;

As questbes acima ndo sdao exaustivas, podendo haver outras situacdes que possam
caracterizar conflitos de interesses.

A posicao de PEP ou relacionamento com PEPs podem causar a aparéncia de conflito de
interesses e devem ser comunicadas ao Comité de Compliance a fim de serem adotadas as
medidas mitigadoras necessarias.

O Bichara Advogados espera de todos os seus integrantes que evitem situacdes de conflito de
interesses, mesmo que potenciais, agindo com transparéncia.

Nossos fornecedores e parceiros deverdo ser éticos e primar pela qualidade em suas
atividades e, portanto, deverdo conhecer e respeitar o presente Cédigo de Etica Conduta e
demais politicas do Escritério a elas aplicaveis.

11 ACURACIDADE DE REGISTROS CONTABEIS E FISCAIS

Bichara Advogados mantém livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada, precisa
e correta, suas receitas, despesas, pagamentos, operacdes e alienagdes de seus ativos. E
proibida a utilizacdo de documentos e faturas falsos, assim como a realizacdo de lancamentos
contabeis inadequados, ambiguos ou fraudulentos, e qualquer outro procedimento, técnica
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ou artificio contdbil que possa ocultar ou de qualquer outra forma encobrir pagamentos
ilegais.

Dessa forma, seus integrantes sdo requeridos a comunicar e/ou registrar de forma completa
e precisa todas as transacOes realizadas em nome do Escritério e manter os relativos
documentos comprobatérios, incluindo despesas, doa¢des e/ou brindes de pequenos valores.
Os registros devem conter, entre outras informacdes importantes a depender da natureza da
transacdo, os valores envolvidos, os destinatarios e documentos comprobatérios.

Quaisquer pagamentos devem ser registrados, acompanhados das faturas, notas fiscais ou
recibos, mesmo que de pequeno valor ou para prestacdo de servicos pontuais.

12 DISPOSICOES ANTICORRUPCAO

Todas as pessoas sujeitas a este Cédigo devem cumprir as legislacdes anticorrupcao, incluindo,
mas ndo se limitando ao Cédigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848/1940), aos crimes e ilicitos
previstos na Lei de Licitagdes e na Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 14.133/2021 e
Lei n2 8.429/92, respectivamente) e aos atos lesivos previstos na Lei Anticorrupc¢do Brasileira,
além das boas praticas corporativas nas relacdes publicas e privadas.

O Escritério se compromete a cumprir todas as normas anticorrupc¢do vigentes no Brasil e
demais jurisdicdes de nossos prospects e clientes, sempre com base na mais restritiva, quando
cientificados de seu conteudo e aplicabilidade.

Dessa forma, é estritamente proibido:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a agente
publico ou privado, em troca de beneficio para o Escritdrio, proprio ou alheio, incluindo
nao so beneficios financeiros, mas de outra natureza como troca de favores, ofertas de
emprego e/ou outros beneficios indevidos;

e Ser conivente com a pratica de atos de corrupc¢do de colegas e terceiros;

e Induzir ou persuadir os colegas e outros terceiros a atuar de maneira imprdpria ou ilegal
em nome ou em favor do Bichara Advogados;

e Frustrar ou fraudar mediante qualquer artificio o carater competitivo de um procedimento
licitatério, seja ele publico ou privado, ou procurar afastar concorrentes por meio de
fraudes, como acesso a informacdes sigilosas ou oferecimento de vantagens indevidas;

e Dificultar ou fraudar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgdos, entidades ou
agentes publicos, incluido agéncias reguladoras e 6rgaos de controle.
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E importante considerar que mesmo pequenas vantagens ou pequenos pagamentos poderdo
caracterizar suborno, assim como pagamentos para “agilizar” processos ou “facilitar” a
obtencdo de licencas e autorizacGes sdao considerados corruptos, com excec¢do das taxas
oficiais e oferecidas de forma publica e transparente pelo érgao oficial.

O Bichara Advogados espera dos seus fornecedores, prestadores de servicos e parceiros o
mesmo compromisso em observar as regras anticorrupgao.

Qualquer violagdo as disposicdes anticorrupcao ensejardo a adocao das medidas disciplinares
mais gravosas, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

13 CONCORRENCIA

O Escritério ndo tolera acdes que possam macular o direito a livre concorréncia ou livre
iniciativa.

Portanto, os nossos Integrantes ndo devem fornecer por qualquer meio informacgdes
confidenciais comercialmente sensiveis do Escritorio ou recebé-las de concorrentes.

No relacionamento com concorrentes, inclusive quando em eventual trabalho/ atuagdo em
conjunto, os Integrantes do Escritério devem ter o cuidado de nao difundir suas informacoes
sensiveis e sigilosas e, portanto, devem restringir a interagdo com os concorrentes aos temas
gue sejam objeto da atividade em questao.

14 COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance do Bichara Advogados é um 6rgdo colegiado voltado a assuntos
relacionados a conformidade das atividades dos Escritério, promo¢ao de melhorias de suas
politicas e procedimentos e auxilio na analise e gestao de riscos corporativos. O comité visa
assegurar que que o Escritério esteja em conformidade com as leis, regulamentos e as suas
préprias politicas internas, promovendo uma cultura ética e integra. Ele desempenha um
papel crucial na prevencao e detecgao de riscos, garantindo que a empresa opere de forma
legal e responsavel.

Por essa razdao, os membros do Comité de Compliance deverdo possuir comprovada
experiéncia, técnica ou pratica nas matérias relacionadas a conformidade legal e integridade.
Sua composicdo visa garantir uma representacdao multidisciplinar e conhecimentos
especializados em areas como ética, compliance, direito e recursos humanos.

As decisdes do Comité de Compliance serdo tomadas da forma colegiada ou por maioria de
votos, a depender da natureza da deliberacao.
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15 CANAL DE DENUNCIAS:

O Canal de Denuncias e o meio de comunicagao oficial, confidencial e seguro para que se possa
relatar suspeita de desvios de conduta ou violacdes efetivas ao presente Cdodigo, Politicas
Internas e/ou a legislagdo vigente.

O Comité de Compliance sera responsavel pela gestdo dos canais de denuncias, disponiveis
no formato abaixo:

(i) E-mail corporativo compliance@bicharalaw.com.br;

(ii) Comunicacgado direta ao gestor imediato ou ao Comité de Compliance.
Importante informar que os canais garantem o sigilo do relato e o anonimato do denunciante.

Bichara Advogados garante que ndo haverd qualquer discriminacdo ou retaliacdo contra os
Integrantes, parceiros, fornecedores ou prestadores de servicos por terem, de boa-fé,
denunciado uma suspeita de desvio de conduta ou infracdo legal, mesmo que se constate que
a denuncia, ao final do processo de investigacado, é improcedente. Qualquer pessoa que adote
gualquer medida que possa representar retaliacdo ou discriminacdo como resultado de um
relato sofrera medidas disciplinares.

As denuncias serdo tratadas com base nas melhores praticas de governanca corporativa e
serao realizadas de forma imparcial pelo Comité de Compliance e pelo Comité de RH.

16 MEDIDAS DISCIPLINARES:

A transgressdo de qualquer uma das disposi¢cdes contidas no presente Cddigo de Etica e
Conduta, bem como das demais Politicas Internas, normas e leis aplicaveis, gerara a aplicagao
de sangbes proporcionais ao potencial ofensivo ou efetivo prejuizo causado, que
compreendem a adverténcia (verbal ou escrita), suspensdo e, até mesmo, a rescisdo do
contrato de trabalho por justa causa ou a exclusdo da Sociedade, sem prejuizo da adogao das
medidas civeis e penais cabiveis, inclusive para fins de reparacao de danos, podendo haver a
denuncia as autoridades competentes.

Ao Conselho de Administracdo cabera a responsabilidade pela deliberacdo quanto ao
descumprimento de normas internas ou legais, bem como a aplicacdo imediata, proporcional
e razodvel das sangdes pertinentes.

As decisdes do Conselho de Administracdo deverdo ser encaminhadas ao Comité de
Compliance e ao denunciante (se identificado), para ciéncia e arquivo.
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17 TREINAMENTO E CAPACITACAO

Todos os integrantes do Bichara Advogados receberdao treinamento ao ingressarem no
Escritorio acerca das disposicdes deste Codigo e outros relevantes para o fomento da
integridade. Além disso, o Bichara Advogados promovera anualmente, ou sempre que
entender necessario, treinamento ou palestra (ministradas por seus profissionais ou terceiros)
com o intuito de difundir e atualizar os seus profissionais acerca das melhores praticas de
governanca corporativa, ética e anticorrupcao.

Os treinamentos relativos a este Cddigo também serdo disponibilizados aos clientes,
parceiros, fornecedores e prestadores de servigos no site do Bichara Advogados.

18 TERMO DE ANUENCIA E ADERENCIA

O comprometimento dos Integrantes de Bichara Advogados, assim como de seus
fornecedores e parceiros, é fundamental para que o Cédigo de Etica e Conduta seja um
instrumento verdadeiro e de efetiva orienta¢do da conduta.

Assim, todos os Integrantes fornecedores e parceiros deverdo formal e expressamente anuir
e aderir aos termos do presente Instrumento, por meio de documento préprio, declarando
serem responsaveis por sua irrestrita aplicacdo.
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